附件

到2020年深化医药卫生体制改革

主要目标任务表
	序号
	主要
任务
	指标内容
	牵头单位
	配合单位

	1
	建立合

理的分

级诊疗

体系
	①健全完善医疗卫生服务体系。加强基层人才队伍建设，多渠道培养全科医生，力争实现每万名城市居民有2名以上全科医生，每个乡镇卫生院都有全科医生。
	市卫生计生委
	市编办

市发改委

市财政局

市人社局

市住建委

	
	
	②建立健全签约服务制度。力争将签约服务扩大到全人群，基本实现家庭医生签约服务制度全覆盖。
	市卫生计生委
	市人社局

市财政局

	
	
	③稳定和优化乡村医生队伍。农村每千服务人口不少于1名乡村医生，每所村卫生室至少有1名乡村医生。
	市卫生计生委
	市人社局

市财政局

	2
	建立科

学有效

的现代

医院管

理制度
	控制公立医院医疗费用不合理增长。公立医院医疗费用增长幅度稳定在合理水平。
	市卫生计生委 
	市食品药品监管局

市物价局

	3
	建立高

效运行

的全民

医疗保

障制度
	①稳步提高基本医疗保障水平。建立医保基金调剂平衡机制，基本医保政策范围内报销比例稳定在75%左右。
	市人社局 
	市卫生计生委

市财政局

	
	
	②深化医保支付方式改革。医保支付方式改革覆盖所有医疗机构和医疗服务，普遍实施多元复合式医保支付方式，按项目付费占比明显下降。
	市人社局

市卫生计生委
	市财政局

市物价局

	4
	建立严

格规范

的综合

监管制

度
	①构建多元化的监管体系。加强卫生计生综合监督执法体系建设和能力建设，按照标准配备和充实监督执法人员，医学和法学的专业人员不少于85%。
	市卫生计生委
	市食品药品监管局

市人社局

市物价局

	
	
	②强化全行业综合监管。全市建成信息公开平台，公开辖区内各公立医院的收支情况、绩效考核、价格、医疗费用等信息，接受社会监督。到2020年，对各级各类医疗卫生机构监督检查实现100%覆盖。
	市卫生计生委
	市人社局

市食品药品监管局

市财政局

市物价局

	5
	深入推

进广西

特色医

改
	①提升中医药壮瑶医药服务能力。每万人口中医民族医床位数达到5.5张，每万人口中医民族医执业（助理）医师数达到3.6人，所有乡镇卫生院、社区卫生服务机构和75%的村卫生室具备中医药民族医药服务能力。
	市卫生计生委 
	市财政局

市民政局

市食品药品监管局

	
	
	②降低死亡率。孕产妇死亡率下降到18/10万，婴儿死亡率下降到7.5‰以下,5岁以下儿童死亡率下降到9.5‰以下。
	市卫生计生委 
	


	6
	统筹推

进相关

领域改

革
	①完善人才培养和激励机制。所有新进医疗岗位的本科及以上学历临床医师均接受住院医师规范化培训。
	市卫生计生委
	市编办

市人社局

市教育局

市财政局

	
	
	②提高覆盖率。医疗责任保险覆盖全市所有公立医院和80%以上的基层医疗卫生机构。
	市卫生计生委
	市编办

市人社局

市教育局

市财政局

	
	
	③加强基层医疗卫生服务体系建设。全市县级医疗卫生机构床位配置达到每千人口1 .8张的标准，县级公共卫生机构基础设施全面达到国家标准要求，群众县域内就诊率达到90%以上。
	市卫生计生委
	市发改委

市人社局

市财政局

市民政局

	
	
	④加快形成多元化办医格局。100%以上的医疗机构开设为老年人提供挂号、就医等便利服务，100%以上养老机构能够为入住老年人提供医疗卫生服务。按照每千人常住人口不低于0.8张床位为社会办医预留规划空间，同步预留诊疗科目设置和大型医用设备配置空间。
	市卫生计生委 
	市编办

市人社局

市教育局

市财政局

	
	
	⑤推进医疗卫生大数据平台化建设。推进“智慧健康医疗工程”，构建全市人口健康信息平台，整合全员人口信息、电子健康档案、电子病历和医疗卫生机构综合监管四大数据库。
	市卫生计生委
	市发改委

市财政局

市公安局

市人社局

市民政局

市食品药品监管局

市物价局


